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INSTITUTO ELECTORAL
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IEM-COE-06/2023

ACUERDO DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBA LA LISTA DE FOLIOS DE LAS PERSONAS QUE ACCEDEN A LA
ETAPA DE ENTREVISTAS VIRTUALES, LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES,
FECHAS Y HORARIOS PARA SU DESAHOGO, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE INTEGRACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO
LOCAL 2023-2024.

GLOSARIO
. ] Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Cédigo Electoral: Ocampo.
COE: Comisién de Organizacion Electoral.

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

Convocatoria para ocupar los cargos de las
Presidencias, Consejerias, Secretarias vy
Vocalias de Organizacién Electoral, asi como

Consejo General:

Convocatoria: de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
de los drganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan.
DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
Lineamientos para la integracion de los
LIOD: 6rganos  desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan.
PEOL 2023-2024: Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.
OD: Organos desconcentrados.
ANTECEDENTES (m

L N . iy L
PRIMERO. E! 15 de junio del afio 20231, el Consejo General, en Sesion Extraordinaria |
Urgente, aprob6 el Acuerdo IEM-CG-34/2024, mediante el cual se aprobaron: !

" Todas las fechas que se citen en el Acuerdo, comesponden al afio 2023 dos mil veintitrés, con
excepcion de aquellas que asi o especifiquen,
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1. LIOD: Los cuales, tienen por objeto establecer las bases necesarias minimas
para regular el proceso de integracion de los 6rganos desconcentrados del
Instituto, asi como el procedimiento para la recepcién de las solicitudes de las
personas interesadas en participar por la titularidad de las presidencias,
consejerias, secretarias y vocalias, estableciendo los plazos y etapas
necesarias hasta su designacion por parte del Consejo General, asi como los
anexos correspondientes, a fin de dar cumplimiento con los requisitos
sefialados en ios mismos.

2. Convocatoria; En la cual se establecieron los requisitos, la documentacion que
debian presentar las personas interesadas, las etapas y plazos del
procedimiento, dicha convocatoria fue publicada en el Periddico Oficial de
Michoacén, en los diarios de mayor cobertura en el Estado, en [a pagina de
internet y en los estrados institucionales. Ademas, de que en toda la Entidad
fueron colocados carteles, en oficinas publicas, universidades, colegios,
mercados, plazas publicas y demas lugares idéneos; de igual forma se realizo
perifoneo en 111 municipios?, a fin de dar conocer dicha oportunidad de trabajo
a la ciudadania michoacana. Por otra parte, se colocaron lonas publicitarias, se
transmitieron spots en radio y televisién, asi como a través de las distintas redes
sociales con que cuenta el instituto.

3. Plataforma de registro “OD”. Es una herramienta gratuita, disponible en la
pagina de Internet del Instituto, que tiene como objetivo, realizar el registro en
linea, la cual permiti6 a la ciudadania interesada participar en el procedimiento
sin la necesidad de trasladarse ¢ causarles un gasto.

SEGUNDO. Del 26 de junio al 30 de julio, de conformidad con la Estrategia Integral
para la difusién de la convocatoria, se realizaron las acciones necesarias en todo ¢l
Estado de Michoacan, asi como a través de radio, television y redes sociales, con la
finalidad de hacerla del conocimiento de la ciudadania.

TERCERO. Del 9 al 30 de julio, se llevaron a cabo la dos primeras etapas del
procedimiento de integracién de los OD, denominadas Registro y conformacion de
expedientes, asi como el curso de induccién en linea.

2 Con excepclén de Morelia
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CUARTO. Del 31 de julio al 11 de agosto, se efectud la etapa de revision de
cumplimiento de requisitos y expedientes por parte del personal adscrito a la DEOE,
posteriormente del 12 al 14 de agosto, a través del cotreo electronico institucional de
la DEOE, se llevaron a cabo diversas notificaciones a aqueilas personas interesadas
en conformar los OD, es decir, se les informé sobre la integracion de expedientes
completos y se les requirié para que subsanaran errores u omisiones respecto a los
requisitos sefialados en los LIOD y la Convocatoria, a mas tardar el 18 de agosto.

QUINTO. Del 15 al 18 de agosto, se llevé a cabo el periodo para subsanar efrores u
omisiones, respecto a la documentacién y/o requisitos sefialados en los LIOD, por ello,
las personas interesadas en integrar los OD, realizaron la carga de la documentacion
faltante, firmaron los anexos solicitados o0 en su casc realizaron el curso
correspondiente, seglin cada caso y requerimiento realizado por la DEOE.

SEXTO. La COE, en Sesién Extraordinaria virtual de 21 de agosto, emiti6 el |IEM-COE-
04/20233 en el cual, se aprobd entre otras cosas, el listado de 2,421 dos mil
cuatrocientas veintiiin personas gue pasaron a la Etapa de Valoracion Curricular.

SEPTIMO. E!l 5 de septiembre dio inicio formalmente el PEOL 2023-2024, mediante
sesi6n especial de Consejo General, en el que se elegiran Diputaciones Locales y
Ayuntamientos.

OCTAVO. En Sesion Extraordinaria virtual de 8 de septiembre, la COE, mediante
acuerdo IEM-COE-05/20234, aprobé ia lista de las personas aspirantes valoradas
curricularmente dentro del proceso de integracion de los 6rganos desconcentrados del
Instituto, para el PEOL 2023-2024, integrada por 2,420 dos mil cuatrocientas veinte
personas.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Los articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 98 de fa Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en relacidén con los numerales 98, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo y 29 del Codigo Electoral, disponen que

* Acuerdo que presenta la Comisién de Organizacion Electoral, por el que se aprueba la lista de folios de las personas que
cumplieron con fos requisitos para ser evaluadas en |a Etapa de Valoracién Curricular en el proceso de integracion de los drganos
desconcentrados del Instituto Etectoral de Michoacan, para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024,

+ Acuerdo de la Comision de Organizacién Elecloral, por el que se aprueba la lista de las personas aspirantes valoradas
curticiiarmente dentro del proceso de infegracién de los érganos desconcentrados det instituto Electoral de Michoacan, para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024,
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la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a traves de un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio
denominado Instituto, autoridad responsable del ejercicio de la funcion estatal de
dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, para lo cual seran principios
rectores la certeza, legalidad, méxima publicidad, objetividad, imparcialidad,
independencia, equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. En el articulo 34, fracciones I, IV,X y Xl del Cédigo Electoral, se
establece que el Consejo General, tiene como atribuciones, entre otras, las de atender
lo relativo a la preparacion, desarroilo y vigilancia de los procesos electorales; cuidar
la oportuna integracién, instalacion, y funcionamiento de los OD; e integrar las
Comisiones permanentes y temporales que considere necesarias para el desempeiio
de sus atribuciones; asi como nombrar, para el proceso electoral de que se trate, la
presidencia, secretaria y vocalias de los comités distritales y municipales, y a las
consejerias electorales integrantes de los consejos distritales y municipales, mediante
el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes; asi como remover a los
mismos de sus funciones.

TERCERO. De acuerdo con el articulo 35, parrafos quinto y sexto, del Codigo
Electoral: y, 16, parrafo segundo, del Reglamento Interior del Instituto, el Consejo
General integrara las comisiones que considere necesarias para el desempeno de sus
atribuciones, las cuales tendran que conocer y dar seguimiento a los trabajos de las
areas del Instituto conforme a la materia, proponiendo acciones, estudios, proyectos
necesarios para dar cabal cumplimiento a los fines institucionales, entre las que se
encuentra la COE, quien es encargada de dar seguimiento a los trabajos de la DEOE
y que por su naturaleza es la responsable de la debida integracion de los OD.

CUARTO. De conformidad con el articulo 36, fracciones 1l y Vi, del Codigo Electoral,
entre las atribuciones de la presidencia del Consejo General se encuentra la de
mantener la unidad y cohesion de los érganos del propio Instituto; asi como la de
proponer al Consejo General las personas para integrar los OD, escuchando las
opiniones de los partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil.

QUINTO. Asimismo, en relacion con lo sefialado en los articulos 41, fraccion 1, del
Codigo Electoral y 65, fraccion |, del Reglamento Interior del instituto, es atribucion de
la persona titular de la DEOE, apoyar la integracién, instalacién y funcionamiento de '
los comités distrifales y municipales y sus consejos electorales.
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SEXTO. E! articulo 51 del Cédigo Electoral, establece que, en cada uno de los distritos
electorales y municipios, el Instituto contaré con un OD denominado comité distrital o
municipal, segun corresponda, gue funcionaran durante el tiempo que dure el proceso
electoral para el cual fueron designados, y se integran con:

1. Consejo Electoral; y,
il. Vocallas de Organizacidn Electoral y de Capacitacidn Electoral y Educacion
Civica.

En relacién con lo anterior, en el mismo ordenamiento juridico en el articulo 55, los
consejos electorales se integraran con:

l. Una o un titular de Presidencia,

Il. Una o un titular de Secretaria,;

18 Cuatro Consejerias Electorales; y,

V. Una o un representante por partido politico y candidatura independiente, en su
caso.

De igual manera sefala que, la persona titular de fa Presidencia y de Secretaria del
Consejo Electoral, lo seré también del Comité que corresponda.

En este orden de ideas, en el numeral 56, parrafo primero, del mismo Codigo Electoral,
se establece que, por cada consejeria electoral, se designaré una persona supiente.

SEPTIMO. Que las personas aspirantes para integrar los OD, de conformidad con e!
articulo 57, del Codigo Electoral y con el numeral 7 de los LIOD, debian reunir los
siguientes requisitos:

i. Ser michoacana o michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

Il. Contar con inscripcién en el Registro de Electores y tener credencial para votar
vigente, domiciliada en el municipio o distrito del comité en el que se quiera participar;

lll. Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacion,

IV. Haber residido en el distrito © municipio, durante los Uitimos tres afios;

V. No desempefiar, ni haber desempefiado en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacidn, cargo de eleccion popular, ni cargo directivo nacional, estatal o
municipal en alglin partido politico o agrupacién politica,

VI. No desempefiar cargo de direccién en la Federacion, el Estado o los municipios,
salvo los que sean de cardcter academico;

Vil. No estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion federal o
local;

Pagina 5 de 16




DEMICHOACAN
IEM-COE-06/2023

VI. Gozar de buena reputacion;
IX. No haber sido persona condenada por delito doloso que merezca pena corporal; y,
X. No desempefiar cargo en el ayuntamiento (de ningtin nivel jerarquico).

Tomando en consideracion que las personas interesadas en participar para las
Vocalias de Organizacién, asi como de Capacitacién, debian reunir los mismos
requisitos sefialados con anterioridad, salvo el de la edad, no debiendo ser menores
de veintitin afios.

OCTAVO. Asimismo, en relacion con el numeral 17 de los LIOD, las personas
interesadas en conformar los OD, debian adjuntar y generar la siguiente
documentacion:

Iv.

Vi

Acta de nacimiento original 0 copia certificada, legible, de la persona aspirante;

. Credencial para votar, por ambos lados, vigente, domiciliada en el munigcipio o

distrito en donde se pretenda ser parte del comité o consejo electoral respectivo;
Constancia de vecindad expedida por la autoridad competente con la que se
acredite haber residido en el municipio durante los ultimos tres afios®, solo en
aquellos casos en que su credencial no contenga visible el domicilio o que sl
mismo no corresponda al municipio del distrito en el cual se desea participar;
Comprobante de domiciio con no mas de tres meses de expedicion (agua, luz,
teléfono o cable.), el cual debera coincidir con el municipio sefialado en 1a
credencial para votar o en la constancia de vecindad, segin sea el caso;

Un escrito de méaximo dos hojas (exposicion de motivos), en el que se expresen
las razones por las que aspira a ser parte del érgano desconcenirado, sefialando
de qué forma contribuiré al cumplimiento de los fines y principios del Instituto;
Escrito “Bajo protesta de decir verdad”, de acuerdo con el formato identificado
como ANEXOQ 2 de los presentes LIOD, el cual debera capturarse en la plataforma
de registro; en el que se manifieste que:

a) No se desempefia, ni ha desempefiado en los fres aflos inmediatos
anteriores a la designacién, cargo de eleccién popular, ni cargo directivo
nacional, estatal o municipal en algtin partido o agrupacion politica;

b) No desempefia cargo de direccién en la Federacién, Estado o municipios,
salvo fos que sean de caracter académico;

¢) No esté inhabilitada o inhabilitado para efercer un cargo publico;

d) No ha sido condenada o condenado por delitc doloso que merezca pena
corporal; y,

e) No sertrabajadora o trabajador del ayuntamiento (de nivel alguno).

5 Con una antigiiedad no mayor a 30 dias, a partir del momento en que se suba a la plataforma de registro.
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VH. Curriculum Vitae de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 3 de los
LIOD, el cual debera capturarse en la plataforma de registro;

Vili. Copia del documento (titulo, cédula, certificado o constancia) que acredite el
maximo grado de estudios;

IX. En su caso, copia de la documentacion con la que se acredite el conocimiento o
experiencia en materia politico-electoral;

X. Carta compromiso en la que se manifiesten la disponibilidad de horario para
desempefiar cualquiera de los cargos, de acuerdo con el formato identificado
como ANEXO 4 de los LIOD, el cual deberd capturarse en la plataforma de
registro,

Xl. Carta compromiso de cumplimiento al Codigo de Etica y de Conducta del Instituto,
de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 5 de los LIOD, el cual debera
capturarse en la plataforma de registro;

XH. Escrito de consentimiento del tratamiento de los datos personales, de acuerdo con
el formato identificado como ANEXO 6 de los LIOD, el cual debera capturarse en
la plataforma de registro;

Xill. Formato 3 de 3, de acuerdo con el formato identificado como ANEXQO 7 de los
LIOD; el cual debera capturarse en la plataforma de registro, y en el cual se afirme
que ho se encuentra en alguno de los siguientes supuestos:

a) No haber sito persona condenada o sancionada mediante Resolucion firme
por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el
ambito privado o doloso;

b) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme
por delifos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y,

c) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucién firme
como persona deudora alimentaria o morosa que atenten contra las
obligaciones alimentaria, salvo que acredite estar al corriente del pago o que
cancela en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en
algun padrén de personas deudoras.

d) No haber sido persona condenada por actos que constituyan violencia
politica hacia las mujeres por razén de género.

XIV. Sintesis curricular, de acuerdo con el formato identificade como ANEXO 8 de los
LIOD, el cual debera capturarse en la plataforma de registro.

Para validar el cumplimiento de los requisitos anteriores, la COE segun

correspondiera, debia solicitar la informacion necesaria a las autoridades
competentes.
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NOVENO. En razén con lo sefialado y en atencién al numeral 11 de los LIOD, las
etapas del proceso de integracion son las siguientes:

|. Registro en linea de las personas interesadas a fin de conformar el
expediente requerido;
il. Curso de induccidn en linea;
[l. Revision de los expedientes e integracion y aprobacién de la lista de las
personas aspirantes que cumplieron los requisitos;
IV. Valoracion Curricular;
V. Elaboracién y aprobacién de la lista de las personas aspirantes valoradas
curricularmente;
Vi. Entrevista virtual;
VIi. Propuesta de integracion y observaciones; v,
ViII. Aprobacion de la propuesta definitiva por parte del Consejo General.

De ahf que, de conformidad con lo antes precisado, hasta la fecha de la emision del
presente acuerdo, se han desahogado las etapas |, 1L lll, IVy V.

DECIMO. Ahora, en virtud de estar en condiciones de efectuar la etapa de las
entrevistas virtuales, estd COE, debe conformar y publicar una nueva lista de personas
aspirantes que se consideren idéneas, integrada por las 20 personas aspirantes con
los mejores promedios dentro de la valoracién, por cada uno de los municipios, en
relacion con lo sefialado en el numeral 32, de los LIOD.

Es importante hacer mencion que, en la lista aprobada por esta COE, mediante
acuerdo IEM-COE-05/2023 y de conformidad con fos numerales 30 y 38, de los LIOD,
respecto de la valoracion curricular, la calificacion obtenida tendra una ponderacién
del 60% de la calificacion final, guedando un restante de 40% para formar el 100%,
porcentaje que se obtendra mediante las calificaciones que se obtengan durante la
etapa de entrevistas, tal y como se observa en la siguiente tabla:

' Valoracién Curicular 60%

Entrevistas 40% ‘
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DECIMO PRIMERO. A fin de continuar con el procedimiento de integracion de los OD,
de conformidad con los articulos 20, inciso e), del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral y 39 de los LIOD, para la realizacién de la etapa de
entrevistas y dar cumplimiento a la misma dentro del periodo sefialado en la
Convocatoria, se propone crear 7 comisiones de personas entrevistadoras, los cuales
tendrén que estar encabezados por cada una de las consejerias electorales que
integran el Consejo General, auxiliadas por una persona integrante de la Junta Estatal
Ejecutiva, 0 en su caso de una persona titular de coordinacién de este Instituto, las
cuales se propone que se integren de la siguiente manera: '

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez Consejero Electoral del instituto
1 Director Ejecutivo de Vinculacion y

Lic. Juan José Moreno Cisneros - .
_ _Serwc:lo Profestonal E_Iecioral

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre - Consejera Electoral dei Instituto
2 o - Encargada del Despacho de la
Mtra. Lizbeth Diaz Mercado - Coordinacion del Servicio

- Profesional Electoral

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Consejera Electoral det Instituto

3 _Leén o P
Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacion
_ _ - Electoral N
Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Consejero Electoral del Instituto
Encargada de Despacho de la
4 Coordinacio d 6rganos -
Licda. Ana Yanin Torres Santiago ordinacion © ganos .
desconcentrados ¥ enlaces
electorales
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral de!l Instituto :
5 Encargada de Despacho de la
Mtra. Nahomi Reyes Ayala Coordinacién de Organizacion
. Electoral
Licda. Carol Berenice Areliano Rangel Consejera Electoral del Instituto ‘
6 o _Encargada de Despacho de la
Mtra. Ana Karen Espino Villegas Coordinacion de Pueblos y
- Comunidades Indigenas

7 Mitro. Juan Adolfo Montiel Heméndez Consejero Electoral del Instituto
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rgdo de Despacho de ia
Mtro. José Maria Estrada Martinez Coordinacion de Mecanismos de
~ Participacion Ciudadana

Con base a lo antes expuesto, las comisiones antes sefaladas realizarédn las
entrevistas en atencion a la calendarizacién correspondiente y dentro del periodo
previsto para tal efecto, comenzando a partir del 21 de septiembre y hasta el 15 de
octubre, dando en total 25 dias, en los cuales se deberan de tomar en consideracion
criterios que garanticen la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo de las personas aspirantes.

Asimismo, en cumplimiento al numeral 40 de los LIOD, las entrevistas deberan ser
valoradas conforme a los criterios y apego a los principios de la funcién, comunicacion,
trabajo en equipo, liderazgo y construccion de consensos, ello, en atencion al ANEXO
9, de los LIOD, de conformidad con las siguientes ponderaciones:

| Apego a los principios de la funcion electoral 35 %
Comunicébién - | 25 %

| Trabajo en éduipo 20 %. |
Liderazgoy; eohétmccién de conséhéoé 20”‘%. .

DECIMO SEGUNDO. De conformidad con lo antes mencionado y tomando en
consideracion la valoracién curricular de las 2,420 personas aspirantes sefialada en
el antecedente octavo del presente acuerdo, aprobada por esta COE; se obtiene que
se realizaran 1,811 entrevistas virtuales considerando el tope que se tiene de hasta
20 entrevistas por municipio u 6rgano a integrar.

DECIMO TERCERO. No para inadvertido que en atencion a lo estipulado en el
numeral 52, de los LIOD, para la conformacion de los érganos desconcentrados, se
procurara que al menos un 20% de la integracion total, sea realizada priorizando la
inclusion de grupos vulnerables, que para efectos de este procedimiento de
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integracién son considerados las personas de la comunidad LGBTIQA+, personas en
situaciéon de discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, personas adultas
mayores y personas jovenes.

En este sentido, las personas aspirantes que se auto adscribieron a alguno de los
grupos vulnerables lo manifestaron expresamente en el momento de su inscripcion en
linea en su solicitud y en el caso de los jovenes y personas adultas mayores, se valoro
a partir de la clave de elector contenida en la Credencial para Votar.

En atencion a lo antes sefialado, esta COE, a fin de incentivar la participacion de las
personas que integran alguno de los grupos vulnerables considerados para el
presente procedimiento, propone incrementar el nimero de entrevistas a realizar en
aquellos municipios en los que, una vez seleccionadas las 20 personas mejores
evaluadas curricularmente, aun se cuente con personas pertenecientes a los citados
grupos, proponiendo convocar de manera adicional a 80 personas, de conformidad
con los siguientes razonamientos:

A. En aquellos municipios en los que se encuentran registrados de 3 a 5 personas
que pertenecen a un grupo de atencién prioritaria (LGBTIQA+, discapacidad,
indigena, adultas mayores o jovenes), se propone entrevistar a una persona
por cada grupo, de conformidad con lo siguiente:

1 - Hidalgo . 4 entrevistas a 4 personas de diversos grupos
2 Nahuatzen 3 entrevistas a 3 personas de diversos grupos
3 Tacémbarb 3 entrevnstas a 3 personas de dwersos grupos. a
4 ;"L'Jruapan 4 entrevistas a 4 personas de diversos grupos
5 Zamora 3 entrewstas a3 personas de dwersos grupos
6 Z|técuaro 4 entrewstas a 4 personas de dwersos grupos

Total 21 entrewstas

B. En los municipios en los cuales las personas sean pertenecientes a un solo \\/ «
grupo vulnerable, adicionar al 50% de ellas, teniendo como limite hasta &
entrevistas para guardar la misma proporciéon que en el supuesto relacionado
en el apartado anterior, siendo estos los siguientes:

Pagina 41 de 16




TO ELEL'FORAL

DE MICHOA(:AN
IEM-COE-06/2023

. ) @umo entrvas ” ” e mismo grupo

2 | ?.Tlaipujahua 3 entré\}isias a3l personas dél.mism'o grupo

: 3 ~Turicato | 5 entrewstas a 5 personas del mlsmo grupo
:'":.-.‘:::'TOTﬂi S ey entrevustas '

C. En los municipios en donde el nimero de aspirantes pertenecientes a los
grupos vulnerables sea igual o menor a 3, se propone convocar al 100% de las
personas restantes, en cuyo supuesto se encuentran los siguientes:

| Apatzingan - 2 entrevistas a dos personas por un solo grupo
2 ~Ario de Rosales - 1 entrevista a una persona por un gmpo'
3 Erongarlcuaro 1 entrevnsta auna persona porun grupo
4 José Sixto Verduz.co 2 entre\nstas a 2 personas por un solo grupo
5 Jungapeo 3 entrewstas a 3 personas del mismo grupo
5 Salvador Escaiaﬁ te 2 entrevistas a 2 personas por dos diversos
: . grupos L o
7 Panindicuaro : rﬁr;t(;‘:wstas a 3 personas por dos diversos
8 - Quiroga -1 entrevista a una persona por un grupo
'9 Villamar 1 entrewsta auna persona por un grupo |
Totai L 16 entrev:stas i

D. Tomando en consideracion los criterios citados previamente, se observé que
en 5 municipios existia participacion de personas pertenecientes unicamente a
2 grupos vuinerables, en 3 de ellos (La Piedad, Maravatio y Tarimbaro), estaba
pendiente de considerar solo una persona de alguno de los dos grupos
vuilnerables, por lo que se propone que esta sea entrevistada y que del otro
grupo sea considerado al 50% de las personas, teniendo como limite 5
entrevistas adicionales en €so municipios.

En ese orden de ideas, en el caso de otros 2 municipios con el mismo supuesio
de contar con personas pertenecientes solo a dos grupos vuinerables
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(Patzcuaro y Zacapu), se propone convocar al 50% de las personas que lo
conforman, teniendo como limite la realizacidn de hasta 5 entrevistas
adicionales, encontrandose en este supuesto los siguientes municipios:

1 i La Piedad . 3 enfrevistas a 3rsons ' s diversos grupos
2 Maravatio 4 entrevistas a 4 personas por dos diversos grupos
3 | Tarimbafo ” 5 entrevistas a 5 persdnas por dos diversos grupos
3 Patzcuaro 5 entrevistas a 5 personas por dos diversos grupos
4 Zacapu 5 entrev;stas a 5 personas por dos diversos grupos

: "-"'_"-';'-.__Total o 22 entrewstas
E. Finalmente, en virtud de que en Morelia, se cuenta con mayor nimero de
participacion y se deberdn conformar cuatro 6rganos desconcentrados, se
propone convocar a 2 personas por cada uno de los grupos vuinerables,
considerando la calificacién obtenida en ia valoracién respectiva, por lo que se
agregarian 10 entrevistas al total para este municipio.

No se omite mencionar que, a fin de proteger los datos personales de las personas
aspirantes a integrar los OD, Unicamente se sefiala el municipio y ntmero de
entrevistas que se sumaran a las de los 20 mejores promedios, omitiendo sefialar el
grupo vulnerable que pertenecen.

DECIMO CUARTO. Ahora bien, en relacion con lo antes expuesto y tomando en
consideracion el aumento de entrevistas por municipio de conformidad con la
descripcién realizada en el considerando que antecede, se determina el “Calendario
de entrevistas con los folios de las personas aspirantes que accedieron a la
Etapa de Entrevistas en el proceso de integraciéon de érganos desconcentrados
del Instituto Electoral de Michoacan, para el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024”, identificado como ANEXO 1, del presente y que forma parte integral del
mismo.

Es relevante sefalar que, las personas que desahogarédn su entrevista, las que se
realizardn con independencia de que el municipio por el cual se encuentran
participando sea en alguno de los cuales se emita una segunda convocatoria y que
tinicamente en los casos seftalados en el considerando que precede es que se
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realizara un mayor namero de entrevistas que el sefialado en los LIOD buscando
garantizar la participacion de las personas pertenecientes a los grupos vulnerables.

DECIMO QUINTO. A las personas aspirantes a integrar los 6rganos desconcentrados
de este Instituto, sefialados en el ANEXO 1 del presente, les seré notificado via correo
electrénico institucional su acceso a la etapa de entrevistas, haciéndoles liegar en el
mismo, la liga de acceso a la entrevista virtual, asi como la fecha y hora para su
desahogo.

Aunado a lo anterior, esta COE, determina la viabilidad de que, de igual forma,
mediante niimero telefonico, se les haga del conocimiento a cada una de las personas
que su folic se encuentra en el calendario respectivo un dia antes a fin de hacer un
atento recordatorio a la persona aspirante de la entrevista y solicitarle una puntual
asistencia a fin de dar cabal cumplimiento al calendario de entrevistas.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el numeral 32, de los LIOD, en
aqueilos casos en los que las personas aspirantes a integrar los OD, no hayan pasado
a la etapa de entrevistas, seran integrados a la “Lista de reserva para la integracion
de 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacéan, para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024", identificada como ANEXQO 2, del
presente, a fin de que, de manera posterior, en su caso, pudiesen ser tomados en
consideracion. Dicha lista se utilizara, en caso de que las personas aspirantes que
pasaron a la etapa de entrevistas no asistan, o para cubrir vacantes una vez que se
agoten las etapas del presente procedimiento de conformidad con lo establecido en
los numerales 63, 65, 66 y 67 de los LIOD.

Asi, y con fundamento en los preceptos legales previamente citados, se somete a la
consideracion de la COE, el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBA LA LISTA DE LOS FOLIOS PERSONAS QUE ACCEDEN A LA ETAPA
DE ENTREVISTAS VIRTUALES, LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES,
FECHAS Y HORARIOS PARA SU DESAHOGO, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE INTEGRACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO
LOCAL 2023-2024.
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PRIMERO. La COE, es competente para la emisiébn y aprobacion del presente
acuerdo, en atencién a los CONSIDERANDOS PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO,
del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban las comisiones para efectuar las entrevistas virtuales a las
personas aspirantes para la integracién de los OD, de conformidad con el
CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO.

TECERO. De conformidad con ios argumentos y nimero de aspirantes descritos en
los CONSIDERANDOS DECIMO SEGUNDC y DECIMO TERCERO, se aprueba el
niimero de entrevistas y el incremento de ellas en los municipios en los cuales unas
vez seleccionados los 20 perfiles mejores evaluados, aun se cuente con personas
pertenecientes a grupos wulnerables, siendo estos los siguientes: Hidalgo,
Nahuatzen, Tacambaro, Uruapan, Zamora, Zithcuaro, Huetamo, Jungapeo,
Tlalpujahua, Turicato, Apatzingan, Ario de Rosales, Erongaricuaro, José Sixto
Verduzco, Morelia, Salvador Escalante, Panindicuaro, Quiroga, Villamar, La Piedad,
Maravatio, Tarimbaro, Patzcuaro y Zacapu.

CUARTO. Se aprueba el “Calendario de entrevistas con los folios de las
personas aspirantes que accedieron a la Etapa de Entrevistas en el proceso de
integracion de 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan,
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024”, en relacién con el
CONSIDERANDO DECIMO CUARTO del presente.

QUINTO. Se aprueba el “Lista de reserva para la integraciéon de o6rganos

desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacén, para el Proceso Electoral

Ordinario Local 2023-2024", de conformidad con los numerales 34, 66, 67 y 68 de

los LIOD vy en relacién con et CONSIDERANDO DECIMO QUINTO del presente.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese ei presente Acuerdo en la pagina de Internet del Instituto, asi

como en los estrados de este, en atencion a lo sefialado en el articulo 20, inciso f),
del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
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TERCERO. Se instruye a la DECE, para que realice las gestiones necesarias en
conjunto con la Coordinacion de Informatica del Instituto, para que publique el
“Calendario de entrevistas para las personas aspirantes a integrar los organos
desconcentrados del instituto Electoral de Michoacan, para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024" y la “Lista de reserva para la integracion de 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan, para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024” en el micrositio correspondiente dentro de la pagina del
Institucional.

CUARTO. Se ordena a la DEOE, realice las notificaciones electronicas
correspondientes a las personas aspirantes que pasaron a la Etapa de Entrevista, asi
como a las personas gue se quedaron en la lista de reserva.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos las Consejeras y Consejero integrantes de la
Comision de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de Michoacan, en Sesion
Ordinaria de 14 septiembre de 2023.

Consejera Elctoral mtegrante de la
Comision de Organfaacion Electoral

Mtra. Nﬁarlene Ansbe Mendoza Lic..du _ yreola
Diaz/de Ledn ico ! i6n de

Consejera Electoral, integrante de la izadig
Comision de Organizacion Electoral
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